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1.実施概要実施概要

■ 開催⽇ ：2017年 5⽉20⽇(⼟)
■ 開催時間 ：10時00分 〜 15時00分
■ 開催場所 ：本社 2F・駐⾞場
■ 実施者 ：株式会社アスア 澤⽊ 洋⾂
■ 参加状況 ：29名/37名 （参加率：78.4％：別紙参加者リスト参照）
■ 安全12項⽬ ：「トラックの運⾏の安全を確保するために遵守すべき基本的事項」
■ 教育区分 ： 安全 環境 労務 その他（ ）

2.⽬標と進捗⽬標と進捗

■ ⽬標

 ①事故撲滅

 

 

■ 進捗

No. ⽬標や課題 対応⽅法および進捗状況

①

⽬
標 事故撲滅

⽇常点検の実施⽅法の復習を5⽉に実施しました。

課
題 -
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3.乗務員ミーティング乗務員ミーティング

■ 議題テーマ：「⽇常点検・⽉次点検について」

 ①燃費報告

 ②⽇常点検について

 ③⽉次点検について

 

 

 

 

■ 今回のポイント

⽇常点検は法律上やらなければいけないことではあるが、その法律はなぜできているのか、 
点検は⾃分や⾃分の仲間、家族を守るために必須である。 
外で実⾞を使い、改めて⽇常点検・⽉次点検の内容・点検⽅法・どのような時が異常なのか 
を復習しました。

■ 参加者コメント（抜粋）

＜燃費について＞ 
・あまり⾛らなかったので燃費が良くなった。 
・⼀⽇に２〜３回PDPがつくので燃費が急激に悪くなった（森嶋さん） 

＜点検整備について＞ 
・トラックは⾃分の相棒！点検はしっかりやっています。 
・歳のせいか、キャビンをあげるのは⼤変になってきた。 

＜外での実施＞ 
・ホースのバンドが緩んでいたりしたら報告をしたほうが良い。 
・ブレーキランプは点検ハンマーを挟んでやると⼀⼈でも点検はできる。

■ 所⾒

今回は、外での点検をメインでやりました。ベテランドライバーは点検項⽬の 
重要性からどのようになっていたら異常なのか、⽇常点検項⽬以外のポイントまで 
しっかり理解をされており、それを若⼿ドライバーへ積極的に伝える姿が⾒られました。 
今後、班ミーティング時は班⻑と⽴ち合い点検を実施していきます。班⻑へしっかり 
コミュニケーションを取り、異常を早期発⾒できるようお伝えください。
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4.管理者ミーティング管理者ミーティング

■ 開催⽇ ：2017年 5⽉20⽇(⼟)
■ 開催時間 ：13時00分 〜 14時00分
■ 参加者 班⻑、管理者様

■ ⽋席者

■ 議題 テーマ「点検整備について」

 ①安全12項⽬教育について
 ②点検整備について

 ③システムインストールについて

 ④ Gマークについて
 

 

 

■ 議事録

No. 議題 内容

① 安全12項⽬教育について

・安全12項⽬の教育の強化のため、今後アスアより 
教育資料を⾛⾏管理表と⼀緒に送付致します。 
⇒班ミーティング時に実施をお願い致します。 
⇒6⽉に①、②、③項⽬を郵送致します。

② 点検整備について ⽇常点検は、現在通り実施。 
⽉次点検は、班ミーティング時に班⻑⽴ち合いで実施をする。

③ システムインストールについて 杉本さんのPCにシステムをインストールしました。 
⇒使⽤⽅法は杉本さん、鈴⽊真也さんに伝えました。

④ Gマークについて 名古屋港営業所、愛知豊⽥営業所のファイルを 
後⽇郵送致します。

⑤

⑥

⑦

■ 所⾒

点検整備・安全12項⽬ともに現在よりも強化していく必要があります。 
班⻑を巻き込んでの実施をお願い致します。
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5.その他その他

■ 連絡事項

-

■ 配布資料

 ①活動11年⽬ファイル
 ②⾞両配置⼀覧（5⽉）
 ③燃費結果表（4⽉分）
 ④⾛⾏管理表（7⽉分）
 

 

 

 

 

 

■ 実施状況写真

■ 次回ミーティング⽇時

・乗務員ミーティング 次回は平成29年10⽉を予定しています。

・管理者ミーティング 次回は平成29年10⽉を予定しています。

〜今⽉もお疲れさまでした。次⽉もよろしくお願いします〜
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