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作成者：株式会社アスア 澤⽊ 洋⾂

1.実施概要実施概要

■ 開催⽇ ：2018年10⽉20⽇(⼟)
■ 開催時間 ：10時00分 〜 17時00分
■ 開催場所 ：本社 2F
■ 実施者 ：株式会社アスア 澤⽊ 洋⾂、宮地 ⼀智
■ 参加状況 ：22名/41名 （参加率：53.7％：別紙参加者リスト参照）
■ 安全12項⽬ ：「適切な運⾏の経路及び当該経路における道路及び交通の状況」
■ 教育区分 ： 安全 環境 労務 その他（ ）

2.⽬標と進捗⽬標と進捗

■ ⽬標

 ①事故撲滅

 ②ミーティング出席率100％
 

■ 進捗

No. ⽬標や課題 対応⽅法および進捗状況

①

⽬
標 事故撲滅

事故撲滅に向け、班ミーティングの強化、トライエスミーティ
ングを実施致します。

課
題 -

②

⽬
標 ミーティング出席率100％

-

課
題 -
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3.乗務員ミーティング乗務員ミーティング

■ 議題テーマ：「ハイビーム」

 ①燃費報告

 ②知多半島道路事故 ドラレコ映像

 ③ハイビーム

 ④安全12項⽬⑦
 

 

 

■ 今回のポイント

・ウェルポート様港営業所のドライバーさんが遭遇した事故映像の視聴 
・ロービームとハイビームの照射距離 
・道路上何があっても対応できるように、早めのライトアップと 
 使える場⾯でのハイビームの有効活⽤

■ 参加者コメント（抜粋）

＜ドラレコの映像について＞ 
・前にも⾒ましたが急に⼈が現れるので避けるのは難しそうです 
・轢かれる瞬間に何かが取れているように⾒えます 

〈ミーティングについて〉 
・⾬の⽇は常にライトアップするように意識しています 
・18時くらいからライトを付けるようにしてます 
・本来のルールでは16時からのライトアップのはずだったと思います 
・時間というよりは暗いと感じたらライトを点灯するようにしています 

〈その他〉 
・現在、⾛⾏管理表の修正等を管理者が⾏っている状態です 
 アスア都合で構いませんので、改めて燃費について話を 
 してほしいです（⼤場⽒）

■ 所⾒

知多半島道路の事故映像を⾒て頂きましたが、まずは運転をするという⾏為に対して気を引き締めて頂いたかと思い
ます。夜でスピードも⽐較的出しやすい道路でしたが、避けられそうもないという反応を皆さんしていらっしゃいま
した。ウェルポート様のルールとしては16時にはライトを点灯することが決まっていると聞いております。改めて
ルールを周知し、早めのライト点灯ををするように促しましょう。
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4.管理者ミーティング管理者ミーティング

■ 開催⽇ ：2018年10⽉20⽇(⼟)
■ 開催時間 ：15時30分 〜
■ 参加者

■ ⽋席者

■ 議題 テーマ「」

 ①ドラレコカードの提出につきまして

 ②井⼝班につきまして

 

 

 

 

 

■ 議事録

No. 議題 内容

① ドラレコカードの提出につきま
して

・1⽉に1回ドラレコのカードを回収してリセットする必要がある 
⇒毎⽉の⾛⾏管理表を提出する際に、ドラレコのメモリーも 
 ⼤場⽒に提出する 
※⼀部のドラレコは、⾞軸にてリセットを⾏う事が可能

② 井⼝班につきまして ・現状井⼝さんが本社にいない状態で、井⼝班が機能していない 
⇒杉本⽒を井⼝班の班⻑として任命、班機能の回復を⽬指す

③

④

⑤

⑥

⑦

■ 所⾒

今回はドラレコのメモリー提出の仕組みづくりと井⼝班について検討いたしました。上記に詳しくは記載しておりま
すが、メモリー提出状況の 
後追いと、新班⻑候補である杉本⽒につきましては現状断られていると伺っております。粘り強く杉本⽒を説得して
いくことと、井⼝班の新しいリーダーが決定するまでは鈴⽊⽒に引き続き班ミーティングを⾏っていただきたいと考
えております。 
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5.その他その他

■ 連絡事項

■ 配布資料

 ① 5⽉議事録、出⽋簿
 ②⾞両配置⼀覧（10⽉）
 ③安全12項⽬教育資料⑦
 

 

 

 

 

 

 

■ 実施状況写真

■ 次回ミーティング⽇時

・乗務員ミーティング 次回は2019年4⽉を予定しています。

・管理者ミーティング 次回は2019年4⽉を予定しています。

〜今⽉もお疲れさまでした。次⽉もよろしくお願いします〜

- 4 -


	1.実施概要
	2.目標と進捗
	3.乗務員ミーティング
	4.管理者ミーティング
	5.その他

